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REGLAMENTO GENERAL DE ELECCIONES
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN
HILARION

TITULO |
GENERALIDADES
CAPITULO|

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- FINALIDAD

El Reglamento General de Elecciones de La Cooperativa de
Ahorro Y Crédito San Hilarion tiene por finalidad normar la
organizacion, direccion, desarrollo, control y supervision de los
procesos electorales, para la eleccion de delegados ante la
Asamblea General de Delegados, asi como de directivos de
los Consejos y Comités, en concordancia con la Ley General
de Cooperativas, el Estatuto y las normas dictadas sobre la
materia.

Articulo 2.- ELECCIONES EN CUMPLIMIENTO DEL
REGLAMENTO

La eleccion de delegados y directivos se efectuara de acuerdo
al presente Reglamento General de Elecciones, mediante
sufragio personal, universal, obligatorio, directo y secreto bajo
la direccion del Comité Electoral.

Articulo 3.- ALCANCE

El presente Reglamento General de Elecciones, es de
aplicacion obligatoria para todos los socios, delegados y
directivos de la Cooperativa, incluyendo al ambito
administrativo, en lo que corresponda a través de la gerencia
general.
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Articulo 4.- FUENTES LEGALES

La Cooperativa y el Comité Electoral, para todo acto, se rige
por el Estatuto, las politicas institucionales de aplicabilidad
concerniente, los Reglamentos Internos, la Ley General de
Cooperativas, la Ley N° 30822 Ley que Modifica la Ley
General del Sistema Financiero N° 26702, y la respectiva
normatividad vigente.

Ley N° 31029 Registros Publicos.

Articulo 5.- PROCESOS ELECTORALES

Los procesos electorales son los eventos democraticos que
garantizan la participacion de los socios habiles en la
renovacion por tercios de los delegados y directivos ante las
instancias de Gobierno, en procedimientos que pueden ser
virtuales o presenciales.

Articulo 6.- RENOVACION POR TERCIOS

Se denomina a la presente norma como Reglamento General
porque regula el desarrollo de dos procesos electorales, que
anualmente se realizan en la Cooperativa:

1. La renovacion de por lo menos un tercio de delegados para
su representacion ante la Asamblea General de Delegados;
\z

2. La renovacién de por lo menos un tercio de dirigentes de
los Consejos de Administracion, Vigilancia y de los
Comités de Educacion y Electoral.

Articulo 7.- CONVOCATORIA Y COORDINACIONES PARA
LOS PROCESOS ELECTORALES

El Consejo de Administracion de la Cooperativa convocara a
los procesos de eleccion de delegados ante la Asamblea
General, asi como a las elecciones de dirigentes de los
Consejos y Comités. Antes, durante y después de los
procesos el Consejo de Administracién y el Comité Electoral
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estableceran las coordinaciones necesarias, con la debida
delimitacién de las atribuciones que les corresponde.

Articulo 8.- PLAZO PARA REALIZAR LA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

De acuerdo al articulo 114° de la Ley General de Sociedades,
norma aplicable en forma supletoria conforme lo dispone el
articulo 116° numeral 1 de la Ley General de Cooperativas, la
Asamblea Ordinaria debe realizarse, cuando menos una vez
al afo, dentro de los tres (03) meses siguientes a la
terminacién del ejercicio econdmico. La Asamblea General es
la encargada de decidir su prorroga, asi como establecer la
sancion y/o absolucion por exceder el plazo limite establecido.
(Inciso 18 del articulo 27° de la Ley General de Cooperativas).

Copia del acta y de la memoria anual debera remitirse a la
FENACREP antes del 30 de abril del afio en curso. Asimismo,
debera comunicar la nueva nédmina de directivos en un plazo
no mayor de 15 dias de celebrada dicha Asamblea General
Ordinaria.

Articulo 9.- INICIO Y TERMINO DE LOS PROCESOS
ELECTORALES.

Administrativa y técnicamente los procesos electorales se
inician en el mes de noviembre, con la formulacion del plan
anual electoral proyectado para el afno subsiguiente, y su
respectivo presupuesto. A tiempo que se realiza la
programacién y el cronograma electoral en adecuacién al
resto del afio aun vigente (se ejecuta con el presupuesto del
afo en marcha). La programacién asegurar su continuidad
para el afo subsiguiente para ejecutar los dos procesos
electorales.

La convocatoria oficial a los procesos electorales corresponde
al Consejo de Administracion, se hara a la quincena del mes
de noviembre, el mismo debe hacerse publico sefialandose
las fechas de los sufragios de las elecciones tanto de
delegados como de directivos. Para esto debe tenerse como
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referencia la propuesta del Comité Electoral. Estos dos
procesos electorales deben culminar el cuarto mes del ano
con un informe integral.

Articulo 10.- ESPACIOS Y MEDIOS DE REALIZACION
ELECTORAL

Los procesos electorales en sus diversas etapas vy
procedimientos, desde las coordinaciones preparatorias,
convocatoria, pasando por los actos de sufragio, hasta la
entrega de credenciales, y en todo espacio donde interactuen
los diversos actores electorales, podran realizarse de manera
presencial dentro o fuera de las sedes institucionales, de
manera electronica o digital, remota o virtual o de manera
combinada entre las opciones antes descritas. La
implementacion de los medios o recursos tecnologicos y de
las capacidades humanas, depende del Comité Electoral y del
Consejo de Administracion en lo que a cada instancia le
corresponda.

Las elecciones de los miembros de los Consejos y Comités,
de realizacion anual, se efectuaran como parte de la agenda
de la Asamblea General Ordinaria de Delegados, pudiendo
optar por alguna de las caracteristicas descritas en el parrafo
anterior.

Articulo 11.- SUSPENSION DEL PROCESO ELECTORAL
Luego de convocado y publicado la fecha de elecciones, el
proceso electoral no podra suspenderse sino por causas de
fuerza mayor, debidamente motivadas y comprobadas por el
Comité Electoral. De suspenderse, se procedera a una nueva
convocatoria.

CAPITULO I
EL COMITE ELECTORAL

Articulo 12.- ORGANO ELECTORAL
El Comité Electoral es el 6rgano permanente, autébnomo, la
maxima autoridad en materia electoral, responsable de la
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planificacion, organizacion, coordinacion, direccion, control,
supervision y desarrollo de los procesos electorales de la
Cooperativa.

Articulo 13.- ORGANO AUTONOMO EN MATERIA
ELECTORAL

El Comité Electoral es un o6rgano autbnomo en materia
electoral, ejerce su actuar observando el debido proceso, y
sus resoluciones son inapelables; en tanto sus decisiones son
determinantes, estan sujetas a revision sélo y unicamente por
la Asamblea General de Delegados.

Sus actos funcionales en materia administrativa en el uso de
los recursos institucionales pueden ser coordinados vy
controlados por el Consejo de Administracidon y supervisados
por el Consejo de Vigilancia.

Articulo 14.- GARANTIA

El Comité Electoral tiene como finalidad fundamental
garantizar que el proceso electoral y el ejercicio del sufragio,
sean el fiel reflejo de la voluntad de los socios y delegados;
en consecuencia, es el encargado de proclamar los resultados
electorales y otorgar las credenciales correspondientes a los
delegados y dirigentes electos.

Articulo 15.- COMPOSICION Y QUORUM

El Comité Electoral esta integrado por tres (03) miembros
titulares y un (01) suplente elegidos por la Asamblea General
de Delegados. Los directivos del Comité Electoral, ejercen sus
funciones en un (01) periodo de tres (03) afios. No podran ser
candidatos para delegados ni para directivos, mientras ejerzan
su condicién de miembros del Comité Electoral.

El Comité Electoral adoptara sus acuerdos por mayoria simple
de votos.
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El quérum para sus sesiones sera de dos miembros titulares
y sus acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos.

Articulo 16.- FUNCIONAMIENTO

El Comité Electoral rige su funcionamiento por el Reglamento
Interno del propio Comité, el mismo que la aprueba, modifica
o interpreta en su propia instancia; en ningun caso su
Reglamento Interno podra rebasar los mandatos vy
estipulaciones del Reglamento General de Elecciones, el
Estatuto o las leyes que rigen a las cooperativas.

El Comité Electoral funcionara en forma obligatoria y
permanente desde enero hasta abril en los procesos
electorales que devienen del afo anterior y de noviembre a
diciembre para los subsiguientes procesos electorales; y
deben funcionar en forma extraordinaria, excepcional y
voluntaria con demostracion de resultados las veces que sean
necesarias.

Articulo 17.- MIEMBROS DEL COMITE ELECTORAL
Para ser miembro del Comité Electoral, se requiere:

1) Ser delegado habil y ser elegido.

2) No ser miembro de los Consejos ni de otros Comités de la
Cooperativa.

3) No estar incurso en el Articulo N° 16 de las prohibiciones
del Estatuto.

Articulo 18.- SEDE Y DOMICILIO DEL COMITE
ELECTORAL
La Sede del Comité Electoral es el domicilio legal de La
Cooperativa.
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Articulo 19.- COORDINACIONES CON EL COMITE DE
EDUCACION PARA EL PERFIL DE CANDIDATOS Y PLAN
CURRICULAR

El Comité Electoral promovera el voto informado y consciente
de los socios, el desarrollo de competencias de gestion
asociativa de la Cooperativa y aportara al Comité de
Educacion en la actualizacion del perfil de los candidatos, la
formaciéon y capacitacion de los mismos. Para esto previa
coordinacion, en lo pertinente propondra en los contenidos del
Curriculo Institucional.

Los miembros del Comité Electoral, estan sujetos a la
capacitacién y educacién cooperativa, en concordancia con el
Art® 15, 5) (Obligaciones de los Socios) del Estatuto.

Articulo 20.- COORDINACIONES CON EL COMITE DE
EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES
El Comité Electoral, en coordinacion con el Comité de
Educacion, aportara al desarrollo de capacidades a través de
la Escuela de Gestidon y Liderazgo Cooperativo de la
Cooperativa, bajo su marco de referencia educativo y del
silabo que de ella se deriva. Se ha de considerar a partir de
los Principios Universales del Cooperativismo y del Buen Vivir,
ademas de la dimensién ética relacionada al cooperativismo.
Es condicion necesaria que los candidatos a delegados y
directivos sean egresados de esta Escuela, salvo las
convalidaciones de pertinencia.

El Comité Electoral, previa coordinacién con el Comité de
Educacion, contribuira en la convocatoria y desarrollo de
actividades educativas afines.

Articulo 21.- ATRIBUCIONES DEL COMITE ELECTORAL
Son facultades y atribuciones del Comité Electoral:

1) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento General de
Elecciones.
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2)

3)

9)

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y controlar los
procesos electorales para la eleccidn de delegados y
dirigentes.

Formular su presupuesto operativo, para ser aprobado por
el Consejo de Administracion.

Proponer al Consejo de Administracion las fechas de
convocatoria a elecciones de delegados y de directivos.

Declarar anualmente el cuadro de vacantes a ser
cubiertas en cada uno de los Consejos y Comités en las
elecciones de dirigentes.

Difundir entre los socios los cronogramas electorales tanto
para la eleccion de delegados como de directivos.

Actualizar y depurar los Padrones Electorales en base a
la normativa e informacidn sobre socios habiles para
efectos electorales y a la data proporcionada por el
Consejo de Administracion y/o la Gerencia General.

Recibir, calificar y pronunciarse sobre la inscripcién de
candidatos para delegados y dirigentes

Validar el sistema o plataforma de elecciones virtuales o a
distancia, antes de su implementacién, su simulacién o
prueba, al momento del procedimiento de las elecciones y
al término en el reporte de resultados electorales.

10) Designar o dar conformidad al personal de apoyo para la

ejecucion de los procedimientos de elecciones virtuales, si
este procedimiento fuese implementado.

11) Solicitar cuando fuere necesaria al Consejo de

Administracion considerar en agenda de la Asamblea
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General Extraordinaria de Delegados para la modificaciéon
o interpretacion del presente Reglamento.

12) Nombrar a los miembros titulares y suplentes de las
mesas de sufragio, mediante proceso de seleccion y/o
sorteo entre los socios habiles que tengan mas de un afo
de afiliacion.

13) Emitir fallos escritos a través de resoluciones
fundamentadas y resolver sobre las quejas, tachas y/o
nulidades que se presenten en los procesos electorales.

14) Publicar los resultados de los procesos electorales vy
otorgar las respectivas credenciales a los candidatos que
resulten elegidos.

15) Redactar el acta de las elecciones del tercio de delegados
y poner en conocimiento del Consejo de Administracion,
los resultados del proceso electoral, en un plazo que no
excedera de diez (10) dias naturales.

16) Elaborar el informe de las acciones sancionables al
Consejo de Administracidn, entre ellas a la omision del
cumplimiento de sufragio.

17) Redactar el Acta de las Elecciones de dirigentes de los
Consejos y Comités, sean éstas presenciales o virtuales,
la misma que debera insertarse como parte del Acta de la
Asamblea General Ordinaria.

18) Aceptar la dimisibn de sus miembros en casos de
enfermedad o impedimento fisico debidamente
comprobado. En este caso el suplente reemplazara al
miembro titular solo hasta la siguiente Asamblea General
Ordinaria de Delegados.
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19) Emitir resoluciones e informes de acuerdo a sus
atribuciones establecidas en el presente Reglamento
General de Elecciones.

20) Aprobar, interpretar y reformar el Reglamento Interno del
Comité Electoral.

21) Proponer a la Asamblea General, a través del Consejo de
Administracion, la modificacidon o interpretacién del
Reglamento General de Elecciones.

22) Declarar la suspensiéon del proceso electoral, la nulidad
total o parcial de las elecciones.

23) Pronunciarse y resolver sobre las solicitudes de
reconsideracion o apelacién referidos a la inscripcion de
candidatos, tachas y toda controversia sobre materia
electoral.

24) Cuidar que los candidatos cumplan los requisitos y
exigencias establecidos en el Estatuto y el Reglamento
General de Elecciones.

25) Y otras relacionadas e inherentes a sus atribuciones.

Articulo 22.- OBLIGACIONES DEL COMITE ELECTORAL
Son obligaciones del Comité Electoral:

1) Comunicar al Consejo de Administracion el cronograma
del proceso electoral para la eleccion de Delegados y
Directivos.

2) Verificar y depurar el Registro Electoral y, oficializar y
publicar el Padron Electoral.

3) Inscribir, verificar y evaluar a los candidatos para
Delegados y Directivos.
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4) Organizar el funcionamiento de las mesas de sufragio.

5) Organizar y difundir los procedimientos de eleccion virtual
para los electores y candidatos.

6) Admitir o rechazar los reclamos y tachas que se
produzcan entre los Socios, candidatos a Delegados y
Directivos.

7) Formulary disefiar cédulas de sufragios fisicos o virtuales
y otros formatos requeridos para el Proceso Electoral de
Delegados y Directivos.

8) Efectuar el computo general manual o virtual de acuerdo
los Articulos 63 y 80 del presente Reglamento.

9) Acreditar a los Delegados y Directivos que resulten
elegidos.

10) Acreditar a los integrantes de las mesas de sufragio a
través de seleccion y/o sorteo entre los Socios habiles.

11) Verificar la legalidad del ejercicio del sufragio y de los
procesos electorales, garantizando, asi el respeto a la
voluntad de los electores, lo que en su momento permitira
acreditar y otorgar resoluciones y credenciales a los
Delegados y Directivos.

12) Entregar los reportes a la Gerencia de las justificaciones
presentadas por los Socios que no acudieron al proceso
eleccionario y de aquellos sujetos a multa electoral

13) Aprobar, reformar e interpretar su Reglamento Interno.
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CAPITULO Il
DERECHO ELECTORAL DEL SOCIO

Articulo 23.- DERECHO A ELEGIR Y SER ELEGIDOS
Todo socio habil tiene el derecho a elegir libremente y a ser
elegido, de acuerdo con las condiciones y procedimientos
establecidos en el presente Reglamento. Los socios eligen a
los delegados y éstos a los integrantes de los Consejos y
Comités de la cooperativa. Tal derecho es la garantia del
cumplimiento del segundo principio universal del
cooperativismo: "El Control democratico de los socios" y de su
participacion en las decisiones de la vida institucional
Cooperativa.

Articulo 24.- DERECHO A VOTO POR PERSONA

El Socio tienen el derecho a un voto como acto personal de
acuerdo al Art°® 5 numeral 2.3) de la Ley General de
Cooperativas; el Comité Electoral puede disponer su
implementacion para votar por un solo candidato o para
candidatos multiples, siempre que sea en acto unico. Asi, el
derecho a voto se ejercera a través del voto preferencial hasta
una cantidad limitada de candidatos, sea para la eleccion de
delegados, como para la eleccion de directivos; la cantidad de
votos en cédula fisica o virtual estara en funcién al numero de
vacantes titulares por cada organismo de la Cooperativa.

Articulo 25.- EJERCICIO DEL DERECHO A SUFRAGIO
DEL VOTO.

El sufragio del voto es personal, directo, libre y secreto; todos
los socios tienen derecho al voto, al margen del monto de sus
aportaciones. Este derecho se ejerce mediante sufragio
directo presencial o virtual por cada uno de los socios habiles.

Esta prohibido el voto por poder.
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Las personas juridicas que sean socias de la cooperativa no
pueden elegir ni ser elegidos.

Articulo 26.- GARANTIAS DEL DERECHO DE SUFRAGIO
Ninguna persona natural o juridica podra impedir, dificultar u
obstaculizar de ninguna forma o por ningun medio la
realizacion del proceso electoral, ni en el ejercicio del derecho
de sufragio presencial o virtual; toda infraccion a los
dispositivos del presente Reglamento sera denunciada,
investigada y sancionada por el 6rgano respectivo, debiendo
en todo caso asentarse en el acta correspondiente de acuerdo
a normas internas y de acuerdo a Ley.

Se entiende por dificultar u obstaculizar a los actos que
causen panico financiero, propalando noticias falsas,
sefalando a la Cooperativa o a alguno de sus dérganos
situaciones que generen el deterioro de su imagen o con
efectos adversos en su situacién financiera y agraven el riesgo
reputacional.

Articulo 27.- OBLIGATORIEDAD DEL SUFRAGIO

Estan obligados a sufragar todos los socios menores de 70
afnos de edad; para los socios mayores de 70 anos el voto es
facultativo. Los socios que domicilien fuera del pais o en
provincias a excepcion de la Provincia del Callao, no estan
obligados a votar en caso de eleccion en modalidad
presencial. En caso de eleccion en modalidad virtual, si se
obligan a votar.

Los socios menores de edad no votan.

Articulo 28.- DEL DOMICILIO REAL DE LOS SOCIOS,
DELEGADOS O DIRECTIVOS

Para una adecuada comunicacion con un socio, delegado o
directivo, éstos deberan comunicar a la Cooperativa su
domicilio real y actualizarla, ademas de otros datos y medios
personales para ser debidamente comunicado, dicha
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comunicacion de su domicilio y de medios electrénicos
surtiran todo efecto legal.

CAPITULO IV

HABILIDAD DE ELECTORES Y CANDIDATOS Y
CONFIGURACION DEL PADRON ELECTORAL

Articulo 29.- HABILIDAD E INHABILIDAD DEL SOCIO
Considerando al Reglamento de Habilidad e Inhabilidad del
Socio del 14-09-16, establecen cuatro tipos de habilidad, a las
mismas, se le hacen las siguientes precisiones:

a) Socio habil: aquel cuya descripcion:

1) Cumple con sus obligaciones econdmicas en aportes al
capital social, servicios de préstamos vigentes, prevision
social u otros contraidos con la Cooperativa,

2) Puede extenderse hasta 30 dias de tolerancia de retraso
en sus pagos.

3) Estas caracteristicas, pueden no ser suficientes para
ejercer derechos electorales.

b) Socio habil como elector: aquel que a su vez requiere al
cierre del ejercicio econémico anual anterior a las
elecciones:

1) Ser socio habil, pero con estricta restriccion al cierre del
ano fiscal o 31 de diciembre del ano anterior a las
elecciones.

2) Ser socio no menor de un (01) afio de antigledad.

3) Que el monto minimo de sus aportes no se cuente con
la capitalizacion de sus remanentes.
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4) Estas caracteristicas, pueden no ser suficientes para
postular como candidato.

c) Socio habil como delegado: aquel que cumple con:
1) Ser Socio habil como elector

2) Ser socio habil como elector, con restriccion adicional
de estar al dia al momento de su inscripcion como
candidato a delegado o directivo en caso que lo fuera.

d) Socio habil como directivo: aquel que cumple con:
1) Ser Socio habil como delegado

2) Ser socio habil como delegado, con restriccion adicional
de estar al dia al momento de su inscripcion como
candidato a directivo en caso que lo fuera.

e) Se considera como socio nuevo a los socios re ingresantes.

Articulo 30.- CONDICIONES PARA LA HABILIDAD DEL
SOCIO

Socio Habil, es aquel que cumple con sus derechos y
obligaciones econdémicas y asociativas como tal, cumplan con
el Articulo N° 16 (Obligaciones de los Socios) del Estatuto y
cumple con las siguientes condiciones:

1) Ser mayor de edad.
2) Ser persona natural

Articulo 31.- SOLICITUD DEL REGISTRO ELECTORAL AL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Comité Electoral solicitara al Consejo de Administracién el
Registro Electoral de socios habiles, el mismo que debera ser
entregado por duplicado y dentro de los diez (10) dias habiles
al cierre del ejercicio econémico.
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El Consejo de Administracion proporcionara al Comité
Electoral toda la informacion necesaria para la formulacion del
Padrén Electoral de Socios Habiles.

Articulo 32.- REGISTROS ELECTORALES

El Registro Electoral de Socios y el Registro Electoral de
Delegados son instrumentos que contienen respectivamente
la relacién de socios o delegados habiles a la fecha de cierre
del afo fiscal o 31 de diciembre del afo anterior a las
elecciones. Su emisién, segun sea el caso, actualizado,
predetermina el derecho al voto, el derecho a ser candidato,
el ejercicio del sufragio, entre otros, durante los procesos
electorales.

Articulo 33.- ESTRUCTURA DE REGISTROS Y PADRONES
El registro y el padrén de socios deberan confeccionarse en
forma correlativa (numérica) y por orden alfabético. Estos
instrumentos deben contener:

1) Razén social de la cooperativa.

2) Membrete de "padron electoral”

3) Nombres y apellidos del socio

4) Numero de documento de identidad.

5) Numero de socio.

6) Indicacion de la agencia u oficina al que pertenece vy le
corresponde votar.

7) Numero de mesa de sufragio

8) Espacio para la firma del elector.

9) Espacio para nombres y firmas de los miembros de la
respectiva mesa electoral.

Articulo 34.- DEPURACION DEL REGISTRO ELECTORAL
El Padron Electoral tanto de socios como de delegados son
instrumentos que depura el Comité Electoral no incluyen a los
que tuvieran inscripcion como socios cancelada, personas
juridicas, menores de edad y socios inhabiles. La depuracion
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puede hacerse conforme a la programacion electoral y si fuere
necesario a lo largo del proceso electoral.

Articulo 35.- FORMULACION DEL PADRON ELECTORAL
Los Padrones Electorales de Socios y Delegados
respectivamente, son instrumentos depurados de los
Registros Electoral de Socios y Electoral de Delegados por el
Comité Electoral, su contenido certifica la relacidon de socios o
delegados habilitados para elegir o ser elegidos. Es ala fecha
de su emisién, por resolucidn actualizada y que predetermina
el derecho al voto, el derecho de candidatear para acceder a
una representacion como delegados o directivos, el ejercicio
del sufragio entre otros derechos durante los procesos
electorales.

Los padrones electorales ya publicados, depurados vy
expeditos para las elecciones virtuales seran ingresados al
sistema de la plataforma virtual para el procedimiento de
eleccion.

Articulo 36.- PUBLICACION DEL PADRON ELECTORAL
DE ELECCION DE DELEGADOS

El Comité Electoral publicara por lo menos con treinta dias
calendario de anticipacion a las Elecciones de Delegados el
Padréon Electoral, conformado por los socios habiles. La
publicacion  del padron Electoral puede  darse
progresivamente, para dar opcién a depuraciones por parte
del Comité Electoral o a correcciones de los socios
interesados o a tachas o impugnaciones al elector.

Articulo 37.- PUBLICACION DEL PADRON ELECTORAL
DE ELECCION DE DIRECTIVOS

El Padrén Electoral de Delegados se formulara por lo menos
con quince (15) dias naturales de anticipacion, antes de la
realizacion de la respectiva Asamblea General Ordinaria de
Delegados.
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TITULO Il

PROCESOS DE ELECCION DE DELEGADOS

Articulo 38.- REQUISITOS PARA SER CANDIDATO A
DELEGADO

Para ser candidato a delegado, el socio debera reunir los
siguientes requisitos:

1)

3)

6)

Tener una antigiiedad no menor a dos (02) afios continuos
e ininterrumpidos como socio habil de la cooperativa, sin
haber incurrido en mora en el pago de sus obligaciones
por un plazo mayor de 30 dias calendarios.

Acreditar haber aprobado por lo menos el Nivel 1 de la
Escuela de Gestion y Liderazgo Cooperativo, si fuera
candidato por primera vez. Los candidatos que ya han
sido delegados deben acreditar aprobacion del Nivel 2 de
la misma Escuela.

No haber sido sancionado con amonestacion,
apartamiento temporal o separacion como dirigente o
delegado, por el Consejo, Comité o por la Asamblea
General.

No haber sido excluido como socio, delegado o dirigente
de la cooperativa, segun el inciso 8) del art. 22° del
Estatuto.

Cumplir con las condiciones que eviten su
incompatibilidad, segun el Articulo 32 del Estatuto.

No haber interpuesto demandas y/o denuncias
administrativas o judiciales sin sujetarse al estatuto, que
estén en proceso pendiente o que hubiesen sido
declaradas infundadas o improcedentes, contra la
cooperativa y/o sus dirigentes o delegados.
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7) No haber sido separado, excluido o expulsado de otras
cooperativas, mutuales, asociaciones o instituciones
publicas o privadas por la comision de delitos.

8) No ser dirigente de otra cooperativa del mismo tipo.

9) No retener indebidamente bienes o dinero de la
cooperativa.

10) No ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad de los dirigentes, delegados y
trabajadores de la cooperativa.

11) Haber sufragado en el ultimo proceso electoral de la
cooperativa.

12) No haber sido condenado por ningun tipo de delito.

Articulo 39.- ACREDITACION DE REQUISITOS PARA SER
CANDIDATO A DELEGADO

Para postular como representante delegado, el socio debe
presentar los documentos que acrediten los requisitos antes
sefalados, en los plazos que se establezcan, con las
orientaciones y los formatos que el Comité Electoral edita en
una carpeta o en virtual, en el siguiente orden:

a) Solicitud de candidato
b) Ficha de postulante

c) Acreditacion de no morosidad (otorgado por gerencia de
agencia al que corresponde)

d) Hoja de Vida (Curriculum Vitae), con breve descripcidon de
su perfil personal
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e) Certificados de formacién o capacitacion:
- Escuela de Gestion y Liderazgo Cooperativo,

- Alternativamente, certificado de estudios técnicos (sujeto
a evaluacion), o grado bachiller, o titulo profesional

f) Declaracion Jurada de los requisitos 3) al 12) del Articulo 38.

Articulo 40.- PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DEL
TERCIO DE DELEGADOS

Las elecciones para la renovacion del tercio de los delegados
se realizaran dentro de los dos (02) primeros meses
posteriores al cierre del ejercicio econdmico anual y se
desarrollara segun el siguiente procedimiento:

1) Convocatoria a elecciones

2) Publicacion del registro de socios habiles al 31 de
diciembre del ejercicio econdmico anterior al periodo en
proceso de eleccion.

3) Inscripcién de candidatos
4) Evaluacion y depuracidon de candidatos

5) Publicacién de la lista preliminar de postulantes a
candidatos.

6) Proceso de tachas, segun los Articulos 46 y 47 del
presente Reglamento.

7) Publicacién de la lista definitiva de candidatos a
delegados.

8) Publicacidén definitiva del registro de electores, quienes
conforman el Padron Electoral.
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10) Camparnia electoral, hasta 24 horas antes del dia de las
elecciones.

11) Elecciones, segun modalidad a definir (presencial, virtual
o mixto), dependiendo de aspectos normativos y de
recursos movilizables.

Articulo 41.- PROCESO DE |INSCRIPCION DE
CANDIDATOS

El Comité Electoral, se encargara de la recepcion de
solicitudes de inscripcion de candidatos a delegados a
quienes cumplan con los requisitos establecidos en la Ley
General de Cooperativas, la Ley del Sistema Financiero y del
Sistema de Seguros y AFPs de la Superintendencia de Banca
y Seguros, Ley N° 26702, modificada por Ley N° 30822,
nuestro Estatuto y el presente Reglamento.

Inscripcion

1) Siempre que no haya externalidades que alteren las
condiciones socioecondmicas generales, la inscripcion de
candidatos se iniciara a partir de la segunda quincena de
enero de cada afio y tendra una duracion de 15 dias
habiles.

2) El candidato debera presentar la solicitud, Ila
documentacion que se le requiera como declaraciéon
jurada y otros anexos, en el plazo establecido y segun los
formatos que para estos se establezcan.

Articulo 42.- CAMPANA ELECTORAL Y PROMOCION DEL
VOTO INFORMADO

Los candidatos a delegados, podran realizar su propia
campafa electoral, exponiendo sus motivaciones, propuestas
viables, respetando la honorabilidad de sus competidores y sin
afectar la imagen institucional de La Cooperativa.

El Comité Electoral no hace campana electoral por algun
candidato en particular, mantendra una posicion estrictamente
neutral.

O
Q\
s
5
£
2]
=
Z
S
o
o
2]
]
R
=
(=]
]
<
)
=4
)
=
=
O
=
)
z
=
=
<
]
&)
)
<




El Comité Electoral, de ser posible en coordinacion con el
Comité de Educacién, promueve la cultura ciudadana y la
educacion electoral a través del voto informado, para el
conocimiento de los electores sobre los candidatos. Se
difundira el perfil cooperativo de los candidatos y se
propiciaran foros de debate y reflexién sobre el desarrollo
institucional.

Articulo 43.- REGLAS SOBRE LA CAMPANA ELECTORAL

1) Los candidatos deberan realizar su campana electoral,
basada en propuestas en beneficio de los socios y la
Cooperativa.

2) Los socios, candidatos y sus partidarios deberan evitar
enfrentamientos, intenciones de agravio, maltrato verbal o
escrito entre los contendores a la postulacién del cargo;
asi como causar panico financiero en la Cooperativa,
produciendo alarma en los socios y la poblacion,
propalando noticas falsas atribuibles a la Cooperativa o
riesgos de retiros masivos traslado o la afectacién de
instrumentos financieros de ahorro o de inversion o
cualquier dano a la imagen institucional.

3) El Comité Electoral, tiene la facultad de informar sobre las
acciones sancionables mostradas por los candidatos.

4) EI Comité Electoral, informara al Consejo de
Administracion, las faltas cometidas debidamente
comprobadas, por los socios, delegados y directivos
durante el proceso electoral para su consecuente sancion.

Articulo 44.- MANDATO DE LOS DELEGADOS Y
REELECCION

El periodo de mandato de los delegados ante la Asamblea
General es de tres (3) afos.

El mandato de los delegados que cubran vacantes, sera
solamente por el tiempo que le faltd ejercer al delegado titular.
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La vacancia sera cubierta directamente o por elecciones
complementarias.

Los delegados pueden ser reelegidos solo para un periodo
inmediato siguiente. No procede la reeleccién indefinida.

Pueden volver a postular como tales, tras un periodo minimo
de dos afnos entre su cese y la fecha en que iniciaria funciones
como delegado. En los casos de los delegados que no
postularon su reeleccion inmediata, podran postular como
tales a partir del siguiente afio que no postuld su reeleccion al
haber trascurrido el periodo de un afio entre su cese y la fecha
en que iniciaria funciones como delegado.

Articulo 45.- FORMA DE CUBRIR LAS VACANTES

En caso de producirse renuncia o vacancia de uno o mas
delegados, la vacante sera cubierta por el Consejo de
Administracion, teniendo en cuenta y aplicando el orden de
votacion contenido en el acta de resultados del Comité
Electoral.

CAPITULO |
TACHAS, IMPUGNACIONES Y NULIDADES

Articulo 46.- PROCESO DE TACHAS E IMPUGNACIONES
El proceso de tachas tiene la siguiente secuencia:

1) Las tachas debidamente sustentadas con prueba
instrumental contra cualquiera de los candidatos, se podran
presentar por escrito al Comité Electoral. La recepcion de
tachas sera a partir de los tres (03) hasta los seis (06) dias
utiles siguientes a la publicaciéon de la lista de candidatos.

2) Los candidatos sujetos a tachas seran notificados, en caso
de ser necesario, para que presenten sus descargos desde
el dia cuatro (04) hasta el dia nueve (09) de la publicacion
de la lista de candidatos. Los candidatos sujetos a tachas
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presentaran el levantamiento de cargos desde los siete (07)
hasta los doce (12) dias del dia referencial indicado.

3) Las tachas indebidamente sustentadas pueden ser sujetas
a sancion.

4) El Comité Electoral a la presentacion de los descargos de
los postulantes notificados 0 a su propia gestion de oficio,
dictaminara resolucion a las tachas o impugnaciones
presentadas. Estas resoluciones se realizaran desde el dia
diez (10), hasta el dia quince (15) de la referencia indicada.
La comunicacién a los interesados y la publicacion de las
resoluciones sobre las tachas se realizaran hasta los tres
(03) dias subsiguientes.

5) Las resoluciones podrian implicar la modificacién del
Padron Electoral.

6) Si la resolucién le fuese adversa, el candidato a delegado
podra presentar recurso de reconsideracion ante el propio
Comité Electoral. El recurso debera ser resuelto dentro de
las 24 horas siguientes. De declararse infundada y/o
improcedente la reconsideracion, el postulante estara
impedido de seguir el proceso electoral como candidato.

Articulo 47.- SORTEO DE NUMEROS A CANDIDATOS Y
PUBLICACION

Culminadas las resoluciones de tachas, el Comité Electoral
procedera al sorteo del numero de orden de los listados de
candidatos aptos por cada agencia. Para ello se convoca a
acto publico. Sus resultados se publicaran en los diversos
medios de la Cooperativa.

Articulo 48.- CAUSALES DE NULIDAD EN LA ELECCION
DE DELEGADOS

Los procesos electorales de manera total o parcial pueden ser
suspendidos para la eleccion de delegados o directivos, sea
de oficio o a peticidén de parte, sélo en los siguientes casos:
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1) Cuando las mesas de sufragio se hubieran instalado en
lugar diferente al sefalado y en horario distinto del
establecido.

2) Cuando haya mediado fraude o cohecho, soborno o
violencia para la votacion a favor de determinado
candidato.

3) Cuando se compruebe que se hubieran admitido votos de
personas que no figuraban en el padron electoral o
rechazado votos de quienes figuraban en el Padrén
Electoral, y siempre que este hecho afecte
significativamente la magnitud de los resultados
porcentuales.

4) Cuando la suma de los votos nulos o viciados y en blanco
superen la mitad de los votos emitidos.

5) Cuando por factores externos no controlables por la
cooperativa, ocurran epidemias, pandemias, terremotos,
guerras, atentados terroristas o cualquier desgracia
publica similar.

Articulo 49.- NUEVA CONVOCATORIA DE PROCESO
ELECTORAL

En caso de decretarse la suspension del proceso electoral
sefalado en el articulo precedente, y cuando el impedimento
o la causa mayor fueren de tal magnitud que hagan imposibles
la realizacion de las elecciones, se procedera a nueva
convocatoria por el Consejo de Administracion.

Articulo 50.- PLAZOS DE NUEVA CONVOCATORIA
Anulado el proceso, el Comité Electoral comunicara el hecho
al Consejo de Administracion para que proceda a nueva
convocatoria dentro de un plazo que no excedera los quince
(15) dias naturales si las causales de la suspension fueran
internas y de manera indefinida si las causales fueran
externas.
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CAPITULO I
MESAS ELECTORALES

Articulo 51.- FECHA DEL ACTO DE SUFRAGIO

El acto de sufragio debe realizarse en fecha que el Comité
Electoral ratifique o redefine tras la publicacion definitiva del
Padron Electoral y las resoluciones de tachas o nulidades, en
tiempo prudencial que permita el proceso electoral de
directivos.

Articulo 52.- ORGANOS DE APOYO

Las mesas de sufragio son 6rganos de apoyo del Comité
Electoral encargadas de la instalacion, sufragio, escrutinio y
cdmputo parcial en el proceso electoral para la eleccién de los
delegados.

La plataforma virtual en su funcién electoral esta a cargo del
Comité Electoral y contara con el equipo de apoyo
especializado necesario, previa coordinacion con la Gerencia
General para el desarrollo de los procesos electorales, y
puede implementar mesas electorales virtuales por agencia.

Articulo 53.- FINALIDAD

Las mesas de sufragio de eleccidn presencial o virtual, tienen
por finalidad recibir los votos que emitan los electores en los
procesos electorales para la eleccion de los delegados ante la
Asamblea General.

Articulo 54.- NUMERO DE MESAS

El Comité Electoral conformara tantas mesas de sufragio
Como sean necesarias en cada area electoral, agencia o lugar
que determine. La numeracidn que corresponda a cada mesa
sera asignada por el Comité Electoral.
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Articulo 55.- CONFORMACION DE MESAS
ELECTORALES

Cada mesa de sufragio estd compuesta por tres (03)
miembros titulares con los cargos de presidente, secretario y
vocal respectivamente.

La designacién de los miembros se realiza por sorteo entre los
socios habiles inscritos como electores de la mesa de sufragio
correspondiente. La designacion de los miembros de mesa se
realiza por sorteo.

Los miembros de las mesas de sufragio que se encuentren
impedidos de cumplir asistir el dia de las elecciones, deberan
justificar su falta ante el Comité Electoral.

Las mesas electorales virtuales se implementaran con
criterios técnicos y de optimizacion de la participacion de
electores, bajo facultacion y delegacién del Comité Electoral.

Articulo 56.- IMPEDIMIENTOS PARA SER MIEMBRO DE
MESA
No pueden ser miembros de mesa de sufragio presencial o
virtual:

1) Los candidatos a delegados o sus personeros.

2) Los delegados y dirigentes en funciones.

3) Los conyuges y parientes de los candidatos.

4) Los socios inhabiles.

5) Los trabajadores de la Cooperativa, en caso de eleccién
presencial.

Articulo 57.- MESAS DE SUGRAGIO

El Comité Electoral hara conocer a los socios, con no menos
de sesenta dias (60) dias de anticipacién, el lugar o lugares,
dia y hora y/o medio virtual en que se llevaran a cabo las
elecciones, utilizando para ello diversos canales o medios
materiales, digitales o virtuales, como o cualquier otro medio
de difusion de alcance a todos los socios de la cooperativa.
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Corresponde a la gerencia de la Cooperativa la difusion del
proceso electoral.

Articulo 58.- FACULTADES DE LOS MIEMBROS DE MESA
Los miembros de mesa de sufragio presencial o virtual estan
facultados para resolver las quejas, incidencias y otros
problemas que se susciten durante el proceso electoral, asi
como adoptar medidas que garanticen que el sufragio se
efectué con imparcialidad, impidiendo las influencias fraude o
intimidacion de los electores en el sufragio, dando cuenta de
sus actos al Comité Electoral.

Articulo 59.- HORA DE PRESENTACION

Los miembros de mesa de sufragio presencial o virtual
deberan constituirse al local asignado sesenta (60) minutos
antes de la hora sefalada para el inicio del acto electoral.

Si a la hora senalada para el inicio el acto electoral no se
hiciera presente uno o mas miembros titulares, éstos seran
remplazados por igual numero de suplentes en el orden
asignado. No podran hacerse cargo de sus puestos los
miembros de mesa que se presenten después de instalada su
correspondiente mesa de sufragio.

Articulo 60.- MATERIALES

Cada una de las mesas de sufragio presencial contara con
padron electoral, anfora, cédulas de sufragio, y todo lo
necesario para el desarrollo del proceso electoral.

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO DEL ACTO ELECTORAL PARA
DELEGADOS

Articulo 61.- SECUENCIA DEL ACTO ELECTORAL
El acto electoral se desarrollara de acuerdo a la siguiente
secuencia:
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1) Instalacién de mesas de sufragio o instalacion virtual
2) Acto de sufragio.

3) Escrutinio en mesa.

4) Computo en mesa o resultados de eleccion virtual.

a) Computo general.
b) Publicacion de delegados electos por agencias

5) Proclamacion de los delegados electos, juramentacion vy
entrega de credenciales.

Articulo 62.- PROCEDIMIENTO DEL ACTO DE SUFRAGIO
PRESENCIAL O VIRTUAL

El acto del sufragio en modalidad presencial se efectuara en
la forma siguiente:

1) Instalada la mesa electoral en la hora y lugar senalada por
el Comité Electoral se levantara el acta de instalacion de la
mesa.

2) Se colocara en un lugar visible la ndmina de candidatos
aptos con el numero de identificacion.

3) El socio elector cumplira el siguiente protocolo:
a) Entregara su documento de identidad.

b) Previa verificacién recibira la cédula de sufragio firmada
en el reverso por el presidente de mesa.

c) En la cédula de sufragio el elector consignara el numero
del o los candidatos de su preferencia; cualquier otra
anotacion invalidara el voto

d) Se dirigira a la camara secreta para emitir su voto.
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e) Luego de depositar su voto en el anfora, procedera a
firmar el padrén de electoral.

Durante el acto de sufragio no se permitira hacer campana en
favor o en contra de ningun candidato en las inmediaciones
del local designado para la votacion. Detectado este hecho
quedara nula la candidatura del infractor.

El acto del sufragio en modalidad a distancia o virtual se
efectuara en la forma siguiente:

1) Se enviara por canales diversos como correos electronicos
y redes sociales, los enlaces para acceder a la plataforma
electoral y los procedimientos en detalle para las elecciones
virtuales.

2) Luego de la instalacion virtual del Comité Electoral se
procedera a las elecciones de delegados segun el cuadro
de cargos vacantes. Se elegird de manera secuencial,
agencia por agencia.

3) Se mostrara en pantalla el listado de vacantes a elegir por
cada agencia.

4) Se mostrara en pantalla el listado de candidatos de la
agencia a elegir y se indica el maximo de opciones a elegir
o votar.

5) Se invita a votar, indicando el tiempo disponible para cada
agencia a elegir.

Articulo 63.- ESCRUTINIO EN LAS MESAS DE SUFRAGIO
Finalizado el sufragio, se procedera a realizar el escrutinio, en
el mismo lugar donde se efectud la votacion de acuerdo al
siguiente procedimiento:
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1) Se abrira el anfora y se procedera al recuento de las
cédulas; si el numero de éstas fuera mayor que los votantes
consignados en el padron electoral, los excedentes seran
separados al azar y destruidos procediendo al escrutinio; si
el numero de cédulas fuera menor, se procedera al
escrutinio, sin mas tramite, dejandose constancia en el acta
de cualquiera de estos hechos.

2) Se extraeran las cédulas una por una, se mostrara a los
integrantes de mesa y personeros para verificar su validez
o nulidad.

3) Se procederan a contar los votos obtenidos por cada uno
de los candidatos.

4) Se consideraran votos validos a los que contienen sélo el
numero del candidato, sin ninguna otra anotacion.

5) Se consideraran votos nulos o viciados:
a) Los que tengan anotaciones, inscripciones o mensajes.
b) Los que tengan figuras o sefiales que puedan identificar
al elector (rayas, aspas, ceros o numeros) y que no
correspondan a ningun candidato.
c) Los que sean ilegibles.

d) Los marcados fuera del recuadro.

e) Los que tengan anotado el mismo numero dos o mas
vecesy,

f) Los que no estén firmados en el reverso por los
miembros de mesa.

6) La cédula que tenga numero ilegible se anulara.
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7) Terminadas de escrutarse las cédulas seran destruidas.

8) Se efectuara el computo para determinar el orden de
votacién alcanzado por los candidatos.

9) En el caso que dos 0 mas candidatos obtengan el mismo
numero de votos, el presidente de mesa introducira en el
anfora los numeros de los candidatos que hayan
empatado; se volveran a extraerse en el mismo acto,
determinandose quienes ocuparan los lugares que
corresponda, segun el orden en que seran extraidos del
anfora.

10) En el caso de los omisos se anotara en la columna de
observaciones “no votd”

El acto de escrutinio en modalidad a distancia o virtual se
efectuara en la forma siguiente:

1) La plataforma programada, emite en el acto el reporte de
resultados por cada agencia elegidos, con el numero de
electores, votos por candidato, votos en blanco u otros.

2) Se proclaman los resultados con la lectura de los mismos
por parte del Comité Electoral.

Articulo 64.- RESULTADO DEL PROCESO

Terminado el escrutinio, computo y publicacion de los
resultados, el Comité Electoral procedera a levantar el acta
correspondiente, que debera indicar:

1) El total de electores de mesa.

2) La cantidad de sufragantes presenciales o virtuales.
3) La cantidad de omisos con la frase "no voto"

4) Los casos de dificultades que se presenten.

5) Las observaciones de los miembros de mesa.
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La lista conteniendo los resultados y el orden de votacién
seran comunicados al Consejo de Administracion y publicados
por el Comité Electoral en lugares visibles de la cooperativa y
a través de los canales virtuales oficiales de redes sociales.
El Comité Electoral acreditara a los socios elegidos como
delegados

CAPITULO IV
MULTAS Y SANCIONES

Articulo 65.- SANCIONES PARA LA OMISION AL VOTO
Las multas a las infracciones electorales determinan la
creacion de un fondo de incentivo asociativo cuyos fines se
definen en el Consejo de Administracion a partir de la
propuesta que genere el Comité Electoral al que otros érganos
pueden sugerir. Las multas se afectan a los aportes de los
socios sancionados.

Los omisos al sufragio seran sancionados con multa
pecuniaria equivalente al pago de una (01) cuota minima de
aportacion.

Los socios omisos al sufragio pueden presentar una carta de
justificacion dentro de los quince (15) dias utiles posteriores a
la jornada electoral, demostrando la causa de su inasistencia.

Articulo 66.- SANCION A CANDIDATOS OMISOS AL VOTO
Los candidatos participantes que no hayan sufragado en el
proceso electoral no seran proclamados y seran multados con
el doble de la multa pecuniaria, descalificados y separados del
proceso, aun cuando hubieren obtenido votacion favorable
mayoritaria.

Articulo 67.- INFRACCION EN LA CAMPANA ELECTORAL
Los candidatos que efectuen propaganda electoral
contraviniendo el presente Reglamento, seran excluidos como
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tales. Si se comprobara que un candidato electo ha efectuado
propaganda infringiendo el presente Reglamento no sera
proclamado, aunque hubiese obtenido votacion mayoritaria,
procediéndose a la anulacion de su eleccion.

Articulo 68.- INFRACCION EN EL ACTO ELECTORAL

Los socios que sufraguen suplantando a otro, destruyan los
materiales o documentos de sufragio o impidan el ejercicio
personal de sufragio seran puestos en conocimiento del
Consejo de Administracién para que apliquen las sanciones a
que hubiera lugar.

CAPITULO V
VACANCIA Y REEMPLAZO

Articulo 69.- VACANCIA
La vacancia de los delegados se produce por:

1) Término de mandato.

2) Renuncia expresa

3) Fallecimiento.

4) Perder la condicion de socio.

5) No concurrir injustificadamente a una (01) una Asamblea
General Ordinaria y a una (01) Extraordinaria.

6) Separacion del cargo y/o exclusion de la cooperativa
declarada por el Consejo de Administracion.

7) No cumplir con los encargos que la Asamblea General le
asigne dentro de los plazos establecidos.

8) Transgredir el Reglamento General de Elecciones.

Articulo 70.- REEMPLAZO

Acreditada la causal, se declarara la vacancia del delegado.
El Consejo de Administracion procedera al reemplazo
correspondiente, con el socio que haya obtenido la votacion
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inmediata siguiente, de acuerdo al acta final de escrutinio
elaborada Comité Electoral.

TITULO 1l
PROCESOS DE ELECCION DE DIRECTIVOS

Articulo 71.- ELECCION DE DIRIGENTES COMO PUNTO
DE AGENDA

Las elecciones para los cargos vacantes de los Consejos y
Comités, se efectuaran como ultimo punto de la agenda de la
Asamblea General Ordinaria de Delegados, para cuyo efecto
el Comité Electoral asumira en la Asamblea la direccién de las
Elecciones.

CAPITULO|
GENERALIDADES

Articulo 72.- INTEGRANTES DE CONSEJOS Y COMITES Y
VACANCIAS

La Asamblea General Ordinaria de delegados esta
conformada por cien (100) delegados habiles que se renuevan
anualmente por tercios en la Asamblea General Ordinaria.

Para efectos de la eleccion del tercio de los integrantes de los
Consejos y Comités, se tendra en cuenta a conformacion de
los mismos:

1) Consejo de Administracion  : Cinco (05) dirigentes
2) Consejo de Vigilancia . Tres (03) dirigentes
3) Comité Electoral . Tres (03) dirigentes
4) Comité de Educacion : Dos (02) dirigentes.

En caso de vacancia de uno o mas dirigentes titulares, éstos
seran reemplazados por el o los suplentes directivos de los
Consejos o Comités al que pertenecen.
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Articulo 73.- MANDATO DE LOS DIRIGENTES

El periodo de mandato de los dirigentes de los Consejos y
Comités es de tres (3) afios. Con la finalidad de procurar la
renovacion por tercios se podra elegir por dos (2) y un (1) afio
respectivamente, de acuerdo a las vacantes declaradas por el
Comité Electoral.

Los dirigentes podran ser reelegidos para un periodo
inmediato siguiente, con excepcion de los miembros del
Comité Electoral, quienes deben descansar un (1) ano.

El mandato de los directivos que ocuparan los cargos de
Vicepresidente y Secretario del Comité de Educacién son de
dos afos y su renovacion es anual.

Puede haber reeleccion inmediata como dirigente para un
segundo periodo, pero luego, la pretensién del ex dirigente
para volver postular debe descansar dos afos, de acuerdo al
Art. 37 del Estatuto.

Si un dirigente renuncia como dirigente al Consejo o Comité al
que fue elegido antes de terminar su mandato, esta impedido
de postular en las préoximas elecciones hasta cumplir el
periodo para el que fue elegido inicialmente.

CAPITULOIII
CANDIDATOS A DIRIGENTES
Articulo 74.- REQUISITOS PARA SER DIRIGENTE
Para ser candidato a directivo, el delegado debera reunir los

siguientes requisitos:

1) Tener una antigiiedad no menor de cuatro (04) afios como
socio habil en forma permanente y continua en la
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2)

3)

6)

7)

8)

9)

Cooperativa y un minimo de dos (02) afios como delegado
habil.

Acreditar haber aprobado los Niveles 1y 2 de la Escuela
de Gestidon y Liderazgo Cooperativo o acreditar haber
culminado estudios técnicos o superiores.

No haber sido sancionado con amonestacion,
apartamiento temporal o separacion como dirigente o
delegado, por el Consejo, Comité o por la Asamblea
General.

No haber sido excluido como socio, delegado o dirigente
en aplicacion del inc.8) del art 22° del Estatuto.

Cumplir con las condiciones que eviten su
incompatibilidad, segun el Articulo 32 del Estatuto.

No haber interpuesto demandas y/o denuncias
administrativas o judiciales sin sujetarse al estatuto, que
estén en proceso pendiente o que hubiesen sido
declaradas infundadas o improcedentes, contra la
cooperativa y/o sus dirigentes o delegados.

No haber sido separado, excluido o expulsado de otras
cooperativas, mutuales, asociaciones o instituciones
publicas o privadas por la comision de delitos.

No ser dirigente de otra cooperativa del mismo tipo.

No retener indebidamente bienes o dinero de la
cooperativa.

10) No ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad

y segundo de afinidad de los dirigentes, delegados o
trabajadores de la cooperativa.
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11) Haber sufragado en el ultimo proceso electoral de la
cooperativa.

12) No haber sido condenado por ningun tipo de delito.

Para postular como representante directivo, el delegado debe
presentar los documentos que acrediten los requisitos antes
sefialados, en los plazos que se senalen, con las
orientaciones y los formatos que el Comité Electoral edita en
una carpeta en el siguiente orden:

a) Solicitud de candidato
b) Ficha de postulante

c) Acreditacion de no morosidad (otorgado por gerencia de
agencia al que corresponde)

d) Hoja de Vida (Curriculum Vitae), con breve descripcidon de
su perfil personal

e) Certificados de formacién o capacitacion:

» Escuela de Gestion y Liderazgo Cooperativo,
» Alternativamente, certificado de estudios técnicos (sujeto
a evaluacion), o grado bachiller, o titulo profesional

f) Declaracion Jurada de los requisitos 3) al 12) del presente
articulo.

Articulo 75.- IMPEDIMENTOS PARA SER DIRIGENTE
Los impedimentos aplicables a los directivos, a que se refiere
el Articulo 38 del Estatuto, son los siguientes:

1) Los condenados por delitos de trafico ilicito de drogas,
lavado de activos, financiamiento de terrorismo,
terrorismo, atentado contra la seguridad nacional y traicion
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2)

3)

8)

a la patria, contra el patrimonio y demas delitos dolosos,
aun cuando hubieran sido rehabilitados.

Los que, por razén de sus funciones, estén prohibidos de
ejercer el comercio, de conformidad con las normas
legales vigentes.

Los que se encuentren en proceso de insolvencia y los
quebrados.

Los accionistas mayoritarios (directos o por conducto de
terceros) de una persona juridica que se encuentre en
proceso de insolvencia o quiebra.

Los miembros del Poder Legislativo y de los 6rganos de
gobierno de los gobiernos locales y regionales.

Los directores, trabajadores y asesores de los organismos
publicos, que norman, supervisan o fiscalizan a la
actividad de COOPAC o Centrales; asi como los
trabajadores de los organismos cooperativos que dan
colaboracion técnica a la supervisiéon de la actividad de
COOPAC o Centrales. Tratdandose de COOPAC, los
directivos y trabajadores de otras COOPAC; y tratandose
de Centrales, los directivos y trabajadores de otras
Centrales.

Los que registren protestos de documentos en los ultimos
cinco (05) afios, no aclarados a satisfaccion de la SBS.

Las personas naturales o juridicas a quienes se les haya
cancelado su autorizacién de operacion, o su inscripcion
en cualquier registro requerido para operar, o realizar
oferta publica de valores, por infraccion legal en el Peru o
en el Extranjero.

<
<
s
5
5
2]
=
Z
S
o
o
2]
]
R
=
(=]
]
<
)
=4
)
=
=
O
=
)
z
=
=
<
]
&)
)
<




9)

Los accionistas mayoritarios (directos o por conducto de
terceros), de una persona juridica a la que se le haya
cancelado su autorizacion de operacion o su inscripcion
en cualquier registro requerido para operar, o realizar
oferta publica de valores, por infraccion legal en el Peru o
en el Extranjero.

10) Los que en los ultimos diez (10) afos hayan sido

accionistas mayoritarios (directamente o a través de
terceros), directores, gerentes o principales funcionarios
de empresas del sistema financiero, de seguros y AFP
que hayan sido intervenidas por la SBS. No se considera
para estos efectos la participacion de una persona por un
plazo inferior a un (1) afio, acumulado dentro del plazo de
los diez (10) anos.

11) Los que en los ultimos diez (10) afos hayan sido

directivos, gerentes o principales funcionarios de
COOPAC o Centrales que hayan sido intervenidas o
declaradas en proceso de disolucion vy liquidacién. No se
considera para estos efectos la participacion de una
persona por un plazo inferior a un (1) afo, acumulado
dentro del plazo de los diez (10) afios.

12) Los que, como directores, directivos o gerentes de una

persona juridica, en los ultimos diez (10) afos, hayan
resultado administrativamente responsables por actos
gue han merecido sancion.

13) Los que incurran en conductas personales, profesionales

o0 comerciales que puedan poner en riesgo la estabilidad
de la COOPAC o Central o la seguridad de sus socios
depositantes.

14) Los que participen en acciones, negociaciones o actos

juridicos de cualquier clase, que contravengan las leyes o
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las sanas practicas financieras o comerciales establecidas
en el Peru o en el Extranjero.

15) Los que hayan sido inhabilitados para el ejercicio de
cargos u oficios publicos sea por una infraccién penal o
administrativa.

16) Los incapaces por alguna condicion fisica o mental.

17) Los que tengan pleito pendiente con la COOPAC, como
demandantes o demandados.

18) Los que fueren socios (directos o por conducto de
terceros), miembros del érgano administrador o directivo
o del Consejo de Vigilancia, representantes legales o
mandatarios de otras personas juridicas que tengan
intereses opuestos a los de la COOPAC o Central, o que
personalmente se encuentren en analoga situacion frente
a esta.

19) Los que sean directores, dirigentes, administradores,
representantes legales o apoderados de instituciones
financieras que tuvieran en forma permanente intereses
opuestos a los de la cooperativa o cualquier instituciéon
que tenga oposicidn permanente con ella.

20) Los que hubieren sido excluidos de otras cooperativas o
instituciones de caracter asociativo o empresarial.

21) Los que hubieran sido objeto de sancion en la cooperativa,
por actos de mala gestion.

22) Los que incumplan lo establecido en los incisos 5), 6), 7),
del Articulo 13° o hayan sido excluidos en aplicacion del
inc.8) del articulo 22° del presente Estatuto.
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23) Los que presenten documentos o comprobantes de pago
falsos o adulterados, sean esta hoja de vida, consumos o
cualquier otro sin justificacion y debidamente
comprobado.

24) A los dirigentes le son aplicables las obligaciones y
prohibiciones previstas en los articulos 15° y 16° de este
Estatuto.

25) No pueden ser directivos en el mismo periodo aquellos
que tengan parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad entre si ni los que
tengan uniones de hecho entre si, tampoco aquellos que
tengan la misma relacion de parentesco antes referida o
tengan una unién de hecho con cualquier trabajador de LA
COOPAC.

Articulo 76.- PROHIBICIONES A DIRECTIVOS
Segun el Articulo 39 del Estatuto, los directivos estan
expresamente prohibidos de:

1) Adoptar sus decisiones con el voto de los miembros del
Consejo de Vigilancia.

2) No podran ser directivos los delegados que tengan
parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad o union de hecho con los directivos,
delegados, trabajadores y funcionarios de La Cooperativa.
La omisién de esta disposicidn constituye infraccion legal
y estatutaria considerada como falta grave pasible de
sancion.

3) Ejercer simultdneamente cargo de dirigente en la
cooperativa y en otra institucién cooperativa del mismo
tipo o cualquier organizacion politica.

4) Desempefar cargos rentados en la cooperativa.
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5)

6)

7)

Ejercer el cargo cuando se encuentre incurso en las
prohibiciones establecidas en el articulo 38°; incumplir sus
obligaciones como socio establecido en el articulo 15° o
estar incurso en las prohibiciones consignadas en el
articulo 16° del presente Estatuto.

Dar cuenta en forma individual y sin autorizacion expresa
del 6érgano al que pertenece, en reuniones expresamente
convocados para tal fin, a socios o delegados, del
desempeno de sus funciones, actividades, gastos o
propuestas.

Interferir, suspender o inmiscuirse en las funciones y
atribuciones de un Consejo o Comité, diferente al que
pertenece como directivo.

Hacer pronunciamientos u observaciones sin fundamento
y sin pruebas, sobre la eficacia o la eficiencia del trabajo
de los Consejos o Comités.

Sacar o procurarse documentacion relativa a la marcha
asociativa, administrativa o financiera de la cooperativa,
sin contar con la autorizacion para ello, con la finalidad de
divulgarlo, causando perjuicio o desprestigio a la
institucion.

10) Desprestigiar a la cooperativa con afirmaciones falsas o

sin pruebas sobre su situacidbn asociativa o sus
operaciones econdmicas-financieras.

11) Desprestigiar a los dirigentes, delegados o representantes

legales con afirmaciones falsas que dafien su honor y
buen nombre.

12) Promover o citar a Asambleas o reuniones de socios 0

delegados sin contar con las facultades legales o
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estatutarias para ello, creando incertidumbre, panico
financiero, divisidbn asociativa y atentando contra la
estabilidad financiera y econémica de la cooperativa.

13) Retener bienes, dinero en efectivo o valores recibidos
para realizar gastos a favor de la cooperativa. por mas
tiempo de lo autorizado.

14) Adoptar a titulo personal acuerdos y acciones que no
estén reglamentados sin previa comunicaciéon o
autorizacion del Consejo de administracion.

La trasgresion a cualquiera de estas prohibiciones, constituye
falta sancionable.

Articulo 77.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION DE
CADIDATO Y DE TACHAS

El Comité Electoral procedera a confeccionar la lista de

candidatos, con el que participaran en las elecciones, la que

sera publicada y distribuida a los delegados sufragantes.

Publicada la lista de candidatos, el Comité Electoral resolvera
las tachas e impugnaciones que se susciten contra los
mismos, debiendo emitir fallo escrito y fundamentado.

El procedimiento de tacha se realizara de manera analoga al
Articulo 46 del presente Reglamento, adecuando las fechas al
calendario disponible para el proceso electoral de directivos,
que previamente se hara publico.

CAPITULO Il
DEL PROCESO PARA LA ELECCION A DIRECTIVOS

Articulo 78.- FORMA DE VOTACION

Para la eleccion en modalidad presencial, acondicionada la
mesa y camara secreta, se iniciara la votacién en la forma
siguiente:
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1) Las cédulas deberan ser disefiadas por el Comité Electoral,
las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Se utilizara una cédula de votacion por cada Consejo o
Comité en la que se detallaran los niumeros de vacantes
cubrir.

b) Las cédulas deberan ser selladas y firmadas en el
reverso por el presidente y el secretario del Comité
Electoral antes de ser entregadas a los electores.

c) Los electores marcaran en la cédula el numero del
candidato de su eleccion.

2) Los delegados se identificaran ante la mesa, recabaran la
cédula de sufragio, emitiran su voto en la camara secreta,
depositaran la cédula en el anfora respectiva y firmaran el
padron electoral correspondiente.

3) Respetando el principio de un socio un voto, los delegados
votaran por un solo candidato por cada Consejo o Comiteé.

4) La sumatoria del total de votos emitidos en la eleccion de
los dirigentes de cada Consejo o Comité, debera coincidir
con el numero de delegados asistentes a la Asamblea. En
el total debera considerarse los votos validos, nulos, en
blanco y viciados.

5) Sufragaran en primer término los miembros de mesa y
luego los demas delegados.

El acto del sufragio en modalidad a distancia o virtual se
efectuara en la forma siguiente:

1) Se enviara por canales diversos como correos electronicos
y redes sociales, los enlaces para acceder a la plataforma
electoral y los procedimientos en detalle para las elecciones
virtuales.
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2) Luego de la instalacion virtual del Comité Electoral y como
parte de la agenda de la Asamblea General Ordinaria de
Delegados, el Comité Electoral procedera a las elecciones
de cargos directivos, segun el cuadro de cargos vacantes.
Se elegira de manera secuencial, 6rgano por érgano.

3) Se mostrara en pantalla el listado de vacantes por cada
organo directivo a elegir.

4) Se mostrara en pantalla el listado de candidatos del 6rgano
directivo a elegir y se indica el maximo de opciones a elegir
o votar.

5) Se invita a votar, indicando el tiempo disponible para cada
organo a elegir.

CAPITULO IV
ESCRUTINIO Y COMPUTO

Articulo 79.- RECUENTO DE VOTOS

Finalizada la votacion, se efectuara el recuento de los votos
para verificar su conformidad con el nimero de votantes que
han firmado el padrén electoral. Cuando el numero de cédulas
fuera mayor, se destruiran los excedentes separados al azar;
si fuera menor, se procedera al escrutinio sin mas tramite. Del
hecho se dejara constancia en acta.

Articulo 80.- COMPUTO FINAL
Efectuado el recuento de cédulas, se observara el siguiente
procedimiento:

1) El Secretario del Comité Electoral desdoblara las cédulas
una por una, las mostrara a los personeros para verificar su
conformidad y leera en voz alta los numeros consignados.
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2)Para la validez o nulidad de votos se tendra en
consideracion lo estipulado en el Art, 63 del presente
Reglamento.

3) Terminado el escrutinio se efectuara el computo final para
establecer el orden de votacion que determinara los
periodos del mandato.

En los casos de empate se aplicara lo estipulado en el Art, 63
del presente Reglamento.

El acto de escrutinio en modalidad a distancia o virtual se
efectuara en la forma siguiente:

1) La plataforma programada, emite en el acto el reporte de
resultados por cada 6rgano directivo elegido, con el numero
de electores, votos por candidato, votos en blanco u otros.

2) Se proclaman los resultados con la lectura de los mismos
por parte del Comité Electoral.

3) En caso de empate se ira a una ronda mas de elecciones,
sobre el acto, entre los candidatos que igualaron en votos.

Articulo 81.- ACTA FINAL DE LAS ELECCIONES
Concluido el computo de votos por el Comité Electoral, se
levantara inmediatamente el acta de elecciones respectiva en
tantas copias como sean necesarias para los organismos de
la cooperativa, las que seran suscritas por los miembros del
Comité Electoral y los personeros.

El acta debera consignar:
1. El total de delegados asistentes a la Asamblea.

2. Cantidad de delegados votantes.
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3. La cantidad de votos obtenidos por cada uno de los
candidatos a los Consejos o Comités.

4. Votos en blanco, nulos y viciados.

5. Orden de votacion y determinacién de quienes fueron
elegidos dirigentes en cada Consejo o Comité.

El acta conteniendo los resultados y el orden de votacion y con
la determinacién de quienes resultaron electos en cada
organo de gobierno, seran puestos en conocimiento en el
mismo acto a los asambleistas y comunicado al Consejo de
Administracion, asi como a través de los canales virtuales
oficiales de redes sociales.

El Comité Electoral acreditara a los delegados y a los
dirigentes.

CAPITULO V

ACREDITACION DE DIRECTIVOS ELECTOS Y
PROHIBICIONES

Articulo 82.- ACREDITACION DE DIRIGENTES

Una vez concluido el computo general y terminado el orden de
votacién alcanzado por los candidatos, el Comité Electoral
procedera a emitir la resolucion que corresponde acreditando
a los dirigentes electos.

Articulo 83.- PROHIBICIONES DURANTE EL PROCESO
ELECTORAL

Queda terminantemente prohibido a los electores vy
candidatos:

1) Presentarse a sufragar o intervenir en la Asamblea en
estado de embriaguez.

2) Hacer uso de banderas, divisas y otros distintivos que
distorsionen el normal desarrollo del proceso electoral.
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3) Propiciar o apoyar candidaturas utilizando equipos o
materiales de la cooperativa.

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

APROBACION Y DIFUSION

El presente Reglamento General de Elecciones ha sido
aprobado por la Asamblea General Extraordinaria en
cumplimiento a las atribuciones que la Ley General de
Cooperativas establece en el Articulo N° 27 numeral 1, asi
como las disposiciones que establezca la Superintendencia de
Banca y Seguros y AFPs. Su cumplimiento y difusion esta a
cargo del Consejo de Administracion y del Comité Electoral.

VIGENCIA

Las disposiciones sefialadas en el Reglamento General de
Elecciones, entraran en vigencia a partir del dia siguiente de
su aprobacion por la Asamblea General Extraordinaria y su
duracion es indefinida.

REVISION Y ACTUALIZACION

El Reglamento General de Elecciones, sera revisado y
actualizado, de manera parcial o total para adecuarlo segun
las normas y/o disposiciones legales vigentes,
considerandose ademas las modificaciones y mejoras que
establezca La Cooperativa.

Los Socios, Delegados y Directivos, podran presentar al
Comité Electoral, sus propuestas, observaciones vy
recomendaciones para la implementacién de mejoras al
Reglamento General de Elecciones.

RESOLUCIONES ANTE IMPREVISTOS

Toda situacion no contemplada en este Reglamento sera
resuelta por el Comité Electoral sin trasgredir la Ley ni el
Estatuto.
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JURAMENTACION O PROMESA DE COMPROMISO

Los dirigentes para ejercer los diferentes cargos que les toque
desempenar en los diferentes 6rganos de gobierno de la
cooperativa deberan cumplir con el juramento o promesa de
compromiso en acto publico (segun sea la eleccion del
interesado) en la hora y fecha que senale el Comité Electoral.

IMPLEMENTACION DE LA NORMA

Los Consejos y Comités se adecuaran a las disposiciones del
presente Reglamento, en lo que les respecta, en un plazo de
sesenta (60) dias calendarios, a partir de su aprobacion.

REGLAMENTO APROBADO EN ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA DE DELEGADOS DEL 22 DE
NOVIEMBRE DE 2020

INSCRIPCION DEL ESTATUTO EN REGISTROS PUBLICOS,
10 DE SETIEMBRE DE 2021
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X 619 3800
© 989116 112
f ©ow

www.sanhilarion.com

RED DE AGENCIAS

Ag. Principal:

Mz J1Lt.19

(Alt. Prdo. 18 Av. Las Flores)
Telf: 619-3804

Ag. Canto Grande:

Av. Canto Grande 3582

(Alt. Prdo. 8 Av. Canto Grande)
Telf: 619-3816

Ag. Las Flores:

Av. Los Flores 931

(Alt. Prdo. 7 Av. Las Flores)
Telf: 619-3818

Ag. Mariétegui:

Av. Wiese Mz. k-19 Lt. 18
(Alt. Prdo. 7 Av. Wiese)
Telf: 619-3820

Ag. Chimu:

Av. Gran Chimu
521-A

Telf: 619-3822

Ag. Puente Piedra:

Av. San Lorenzo 106 3er piso
(Ovalo de Puente Piedra)
Telf: 619-3824

Jicamarca

Block A Tda. 5 Mcdo. Hugo
Cervantes Minaya (Mcdo.
Mayorista de Jicaomarca)




